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COMITATO PERMANENTE DI INDIRIZZO 

CORSO DI LAUREA IN CONSULENTE DEL LAVORO E SCIENZE DEI SERIVI GIURIDICI 

(L14) 

 

Verbale n° 2 

 

Seduta del 25 giugno 2024 

 

L’anno 2024, il giorno 25 del mese di giugno, alle ore 16.00, si è riunito, in modalità mista, nei 

locali del Dipartimento di Giurisprudenza il Comitato permanente di indirizzo composto da:  

Prof. Alessio Lo Giudice, Direttore del Dipartimento e Presidente del Comitato 

Prof.ssa Cinzia Ingratoci, Vice-Direttore 

Prof.ssa Marta Tigano, Coordinatore di Corso 

Prof. Antonino Astone, Vice-Coordinatore 

Prof. Marco Gradi, Delegato alla Didattica  

Dott. Maurizio Pinizzotto, Segretario Amministrativo 

Dott.ssa Carmela Portaro, Responsabile Didattica 

 

n. Ente E-Mail/Pec Rappresentante 

legale pro tempore 

e/o contatto di 

riferimento 

1 Caronte & Tourist s.p.a. 

  

carontetourist@pec.it  

 

Ing Vincenzo Franza, 

dott. Tiziano Minuti 

2 Comet Compagnia 

Mediazioni Trasporti 

S.R.L. 

comet@pec.cometlog.com  

 

Presidente dott. Ivo 

Blandina 

3 Osservatorio sulle 

Pubbliche 

Amministrazioni 

(Associazione) 

info@osservatorioppaa.it 

osservatorioppaa@gmail.com 

 

Presidente e legale 

rappresentante pro 

tempore Avv. 

Giuseppe A. 

Caltabiano  

4 Raffineria di Milazzo S. 

C.p.a. 

 

raffineriadimilazzo@legalmail.it  
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5 Società Editrice Sud 

S.p.a.  

s.e.s.spa@legalmail.it 

 

Dott. Pasquale 

Morgante, Presidente 

6 Reparto CC 

Investigazioni 

Scientifiche Messina – 

RIS 

sme34877@pec.carabinieri.it 

rismepersadd@carabinieri.it  

Comandante 

Tenente Colonnello 

Paolo Fratini 

 

7 Ordine dei Dottori 

Commercialisti e degli 

Esperti Contabili di 

Messina 

ordine.messina@pec.commercialisti.it Presidente 

Francesco Vito 

8 Ordine dei Consulenti del 

Lavoro di Messina 

ordine.messina@consulentidellavoropec.it Presidente 

Maurizio Adamo 

9 Autorità di Sistema 

portuale dello Stretto di 

Messina 

protocollo@pec.adspstretto.it Antonio Ranieri 

(Commissario) 

 

Domenico La Tella 

(Segretario Generale) 

10 Città Metropolitana di 

Messina 

protocollo@pec.prov.me.it 

segreteriasindaco@comune.messina.it 

ufficiogabinetto@comune.messina.it 

Sindaco Federico 

Basile 

11 Politiche Culturali, 

Turismo e “Brand 

Messina”; Valorizzazione 

e Promozione del 

Patrimonio Fortificato di 

Messina; Antichi Mestieri 

e Tradizioni Popolari; 

Toponomastica. 

Comune di Messina 

ufficiogabinetto@comune.messina.it Assessore Vincenzo 

Caruso 

12 Questura di Messina dipps145.00F0@pecps.poliziadistato.it 

questore.me@poliziadistato.it 

Questore Gabriella 

Ioppolo 

13 Prefettura di Messina protocollo.prefme@pec.interno.it 

prefetto.pref_messina@interno.it 

Prefetto Cosima Di 

Stani 

mailto:segreteriasindaco@comune.messina.it
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prefettura.messina@interno.it 

urp.pref_messina@interno.it 

14 CGIL di Messina  messina@cgilsicilia.it Segretario generale 

Pietro Patti 

15 CISL di Messina ust.messina@cisl.it Segretario generale 

Giovanni Aloisi 

16 UIL di Messina cstmessina@uil.it Segretario generale 

Ivan Tripodi 

17 Sicindustria Messina messina@sicindustria.eu Presidente Pietro 

Franza  

 

18 Camera di Commercio di 

Messina 

cciaa.messina@me.legalmail.camcom.it  Presidente Ivo 

Blandina 

19 Confcommercio di 

Messina 

messina@confcommercio.it Presidente Carmelo 

Picciotto 

20 Head of Legal 

Compliance and Trade 

Association Fire 

marcello.grimaldi@fire.eu  

21 Ordine dei Consulenti del 

Lavoro di Reggio 

Calabria - Consiglio 

Provinciale  

ordine.reggiocalabria@consulentidellavoropec.it 

 

Presidente 

Flaviana Tuzzo 

22 Ordine dei 

Commercialisti di Reggio 

Calabria 

PEC ordinecommercialistireggiocalabria@pec.it Presidente 

Stefano Maria Poeta 

23 INPS di Messina 

Direzione provinciale 

direzione.provinciale.messina@postacert.inps.go

v.it 

Direttore Gaetano 

Minutoli 

24 INAIL di Messina messina@inail.it 

messina@postacert.inail.it 

Responsabile 

Mariagiovanna 

Costanza  

25 Ispettorato Territoriale 

del lavoro di Messina 

itl.me@certmail.regione.sicilia.it Dirigente Dott. 

Enrico Zaccone 

26 Capitaneria di Porto AMS cpmessina@mit.gov.it  Comandante C.V. 

mailto:direzione.provinciale.messina@postacert.inps.gov.it
mailto:direzione.provinciale.messina@postacert.inps.gov.it
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di Messina cp-messina@pec.mit.gov.it (CP) Francesco 

Terranova 

27 Ufficio delle Dogane di 

Messina 

dogane.messina@adm.gov.it  

dogane.messina@pec.adm.gov.it 

Direttore 

Claudio Tucci 

28 Federpol Sicilia presidente.sicilia@federpol.it Presidente Spanò 

Diego 

29 Soprintendenza dei Beni 

Culturali e Ambientali di 

Messina 

soprime@regione.sicilia.it 

soprime@certmail.regione.sicilia.it 

 

30 Ordine consulenti del 

lavoro di Siracusa 

ordine.siracusa@consulentidellavoropec.it 

 

Presidente 

Butera Antonio 

31 Provincia di Siracusa ufficio.protocollo@pec.provincia.siracusa.it Commissario 

straordinario 

Dott. Mario La Rocca 

32 Confcommercio Ragusa info@confcommercio.rg.it 

ragusa@confcommercio.it 

 

33 Comune di Melilli protocollo@pec.comune.melilli.sr.it Sindaco Giuseppe 

Carta 

34 CNA Siracusa  info@cnasr.it 

cnasiracusa@pec.it  

Presidente Rosanna 

Magnano 

 

per discutere dei seguenti punti all’o.d.g.: 

 

1. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE 

2. VALUTAZIONE E MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO DEL 

CORSO DI STUDI 

3. VARIE ED EVENTUALI 

 

Sono presenti: 

- Prof.ssa Cinzia Ingratoci -Vice Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza; 

- Prof.ssa Marta Tigano – Coordinatrice Corso di Laurea in Consulente del lavoro e Scienze dei 

servizi giuridici; 

- Prof. Marco Gradi - Delegato alla Didattica; 

- Dott. Maurizio Pinizzotto -Segretario Amministrativo; 

mailto:presidente.sicilia@federpol.it
mailto:info@confcommercio.rg.it
mailto:info@cnasr.it
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- Dott.ssa Carmela Portaro – Responsabile della Didattica; 

- Prof.ssa Lidia Di Masi -Delegata ai rapporti con le parti sociali; 

- Prof. Antonio Cappuccio -Ordine degli Avvocati di Messina; 

- Dott.ssa Liliana Cannata -Assessora alle Politiche Giovanili e Pari Opportunità del Comune di 

Messina; 

- Dott.ssa Maria Faranda - Presidente Associazione Nazionale dei Consulenti del Lavoro; 

- Dott. Maurizio Adamo- Presidente dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Messina; 

- Dott. Pasquale Staropoli – In rappresentanza del Consiglio dell’Ordine Provinciale dei Consulenti 

del Lavoro di Reggio Calabria; 

- Alfio Zarbano – In rappresentanza dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Siracusa: 

- Dante Cutugno – Componente del Consiglio dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Messina; 

- Andrea Campiglia - Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili di Reggio Calabria; 

- Dott.ssa Marianna Barone - Camera di Commercio di Messina; 

- Dott.ssa Cristina Elia – Vicesindaco del Comune di Melilli (SR); 

- Dott.ri Marcello Grimaldi e Sonia Di Nuzzo – Gruppo FIRE; 

Assume le funzioni di Presidente la prof.ssa Cinzia Ingratoci, Vice direttrice del Dipartimento di 

Giurisprudenza, e di Segretario verbalizzante la prof.ssa Marta Tigano, Coordinatrice del Corso di 

Laurea in Consulente del lavoro e Scienze dei servizi giuridici. 

1 COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE 

Per quanto riguarda il primo punto all’odg., prende la parola la prof.ssa Cinzia Ingratoci che saluta e 

ringrazia tutte le Parti sociali che hanno risposto all’invito a partecipare alla riunione del Comitato 

di indirizzo intervenendo in presenza o tramite collegamento da remoto. Si sofferma 

sull’importanza degli incontri tra le Parti sociali e i Coordinatori dei Corsi di Laurea incardinati 

presso il Dipartimento di Giurisprudenza al fine di un utile confronto tra gli stessi e di un 

miglioramento dell’offerta formativa.  

2. VALUTAZIONE E MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO DEL CORSO DI 

STUDI 

Per quanto riguarda il secondo punto all’odg., la prof.ssa Cinzia Ingratoci cede la parola alla 

prof.ssa Tigano la quale illustra brevemente ai presenti i contenuti e gli obiettivi della modifica di 

RAD apportata al Corso di studi nell’anno 2023, che entrerà a regime a far data dall’a.a. 2024-2025. 

Dopo avere ricordato le ragioni che hanno condotto alla revisione del Corso – e cioè, in primis, la 

necessità di definire un primo anno di percorso comune ai tre curricola in cui si articola il Corso di 

studi e poi quella di specializzare ulteriormente la formazione per ciascun curriculum – la prof.ssa 

Tigano precisa che le scelte operate allo scopo dal Responsabile della Revisione e dal Gruppo 

Assicurazione della Qualità sono state elaborate sulla base delle proposte e delle indicazioni fornite 

dalle Parti sociali, riunite nei Comitati di indirizzo del novembre 2022 e del luglio 2023. La 
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Coordinatrice si sofferma, in particolare, sulle novità introdotte nei diversi curricula a cominciare 

dal cambio di denominazione: il curriculum in Consulente del Lavoro, è divenuto “Consulente del 

Lavoro e esperto per la sicurezza” proprio al fine di dare risalto ai nuovi insegnamenti che 

affrontano i temi fondamentali della sicurezza sul lavoro e della previdenza sociale; il curriculum in 

Operatore della pubblica amministrazione, è divenuto “Operatore della pubblica amministrazione e 

dell’impresa”, per assecondare le richieste del mercato del lavoro e la dimensione commerciale dei 

settori pubblico e privato, che hanno indotto a valorizzare nuovamente le competenze di ambito 

commerciale; il curriculum in “Criminologia e Scienze delle Investigazioni private”, in cui ampio 

spazio è stato attribuito alle materie professionalizzanti di area non giuridica. La Coordinatrice, 

peraltro, esprime soddisfazione per l’interesse dimostrato dagli studenti nei confronti del “nuovo” 

percorso formativo, testimoniato sia dall’ampia partecipazione di giovani che hanno chiesto 

specificatamente informazioni in occasione dell’Open Day di Ateneo svoltosi il 20 e 21 maggio 

2024, sia dall’accresciuto numero di immatricolazioni in questo specifico curriculum. 

La Coordinatrice precisa, infine, che l’odierna riunione è di grande importanza in vista di una 

ulteriore revisione del RAD - che impegnerà gli organi del Corso di studi nei prossimi mesi - dovuta 

alla necessità di conformarsi alle modifiche apportate dal legislatore all’ordinamento generale della 

classe di laurea L-14. Nonostante il Corso, come revisionato, appaia sostanzialmente in linea anche 

con i nuovi obiettivi della classe di laurea, tale procedimento di riesame e revisione si impone a tutti 

i Corsi della medesima classe e rappresenta, comunque sia, un’opportunità per ulteriori 

miglioramenti resi possibili dalla maggiore flessibilità riconosciuta, oggi, agli organi di gestione 

nella costruzione della proposta formativa. 

Prende la parola il dott. Adamo, esprimendo grande soddisfazione per una revisione del percorso 

formativo in Consulente del Lavoro che ha dato seguito a tutte le indicazioni provenienti dal 

Comitato di indirizzo, anche con riferimento alla valorizzazione delle competenze linguistiche. Il 

dott. Adamo sottolinea, infatti, l’importanza, per il moderno consulente del lavoro, di fornire 

adeguato supporto all’impresa in tutti i momenti di gestione del rapporto di lavoro, ivi inclusi i 

profili di sicurezza, sempre più complessi, e il monitoraggio della compliance normativa. Considera 

una grande opportunità per gli studenti l’attivazione, a partire dall’a.a. 2023-2024, presso il 

Dipartimento di Giurisprudenza, del Corso di laurea magistrale biennale in “Diritto 

dell’Innovazione e della Sostenibilità”, che si pone come naturale completamento del Corso 

triennale in Consulente del lavoro e Scienze dei servizi giuridici e approfondisce tematiche di 

grande interesse per i professionisti del settore laburistico. Il dott. Adamo suggerisce, infine, di 

rafforzare il collegamento tra il Corso di studi e le professioni di riferimento, ripristinando, ad 

esempio, lo “Sportello”, tenuto settimanalmente presso il Dipartimento di Giurisprudenza, da 

rappresentanti dei “Giovani consulenti del lavoro” e finalizzato ad orientare gli studenti, 

incentivarne l’accesso alla professione di consulente e supportarli nella gestione del percorso e nella 

realizzazione del praticantato. Conclude ricordando che la formazione impartita dal Corso di laurea 

in Consulente del Lavoro dell’Università di Messina è di assoluta qualità, come dimostra il fatto che 

l’Ordine di Messina è quello a cui si iscrivono più consulenti del lavoro e tutti i laureati che 

intendono accedere alla professione superano agevolmente l’esame di abilitazione. 

La dott.ssa Faranda si associa ai complimenti nei confronti dell’Università di Messina per la qualità 

del Corso e della sede. Sottolinea l’importanza di formare i giovani sui temi della sostenibilità e 

dell’Environmental Social Governance (ESG), che riguarda tutti, a partire da coloro che operano 

nel settore laburistico, dal momento che l’Agenda ONU tocca trasversalmente tutti gli ambiti 

dell’attività di produzione e gestione di beni e servizi. In questa prospettiva, è importante che il 

Corso di studi si occupi di questi temi e che gli studenti, ivi compresi coloro che sono già laureati, 

possano ulteriormente approfondirli grazie alla presenza del Corso di laurea magistrale biennale in 

Diritto dell’Innovazione e della Sostenibilità, nei confronti del quale esprime un positivo giudizio di 

apprezzamento. 
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Il dottore Staropoli, in sostituzione del presidente Tuzzo dell’Ordine dei Consulenti del lavoro di 

Reggio Calabria, sottolinea il valore reputazionale della frequenza del Corso di studi incardinato nel 

Dipartimento e, quindi, del conseguimento della laurea a Messina che, per i giovani, rappresenta 

una grande opportunità. Condivide la scelta di ampliare la formazione del consulente, al di là del 

core bussiness della professione, ai fattori inerenti alla sicurezza e previdenza, in quanto oggi è 

necessario conoscere, comprendere e saper gestire tutti gli aspetti del rapporto di lavoro. 

L’Assessore Cannata, in rappresentanza del Comune di Messina, propone di avviare laboratori sui 

software gestionali del rapporto di lavoro. 

Il dott. Cutugno, in rappresentanza dei “Giovani consulenti”, aderisce alla richiesta del Presidente 

Adamo di ripristinare lo “Sportello”, già attivo in passato presso la sede del Corso, nei locali 

dell’Orto Botanico di via Pietro Castelli, gestito dai giovani consulenti del lavoro. Ricorda a tal 

proposito la propria esperienza e il grande interesse degli studenti per questa attività. 

Il dott. Zarbano segnala l’opportunità di sviluppare adeguate sinergie, didattiche e operative, anche 

per la sede di Siracusa. Sarebbe opportuno – continua – sia incentivare gli stage all’interno 

dell’Ordine dei Consulenti, sia utilizzare la sede dell’Ordine per le lezioni, al fine di assicurare agli 

studenti un collegamento più stretto con i professionisti e una visione complessiva dell’attività 

professionale. 

Il dott. Campiglia segnala, a questo proposito, che la sinergia tra l’Ordine dei Consulenti e 

l’Università è presente a Reggio Calabria con l’Università Mediterranea. 

Interviene il dott. Grimaldi, del gruppo FIRE, per complimentarsi con il Dipartimento sia per la 

qualità del Corso in Consulente del Lavoro e Scienze dei servizi giuridici, sia per l’utilità del 

percorso magistrale biennale in Diritto dell’Innovazione e della Sostenibilità. Chiarisce che le figure 

professionali cui sono orientati entrambi i percorsi sono di grande interesse per un’azienda che 

lavora nel settore della tutela del credito, ma anche dell’ESG e della sostenibilità. Suggerisce di 

potenziare i laboratori su questi temi, manifestando l’interesse del gruppo FIRE ad accogliere gli 

studenti e collaborare nella gestione dei percorsi formativi. La dott.ssa Di Nuzzo aggiunge che la 

FIRE opera da tempo nei settori del Reporting di sostenibilità e innovazione di processo. 

La dott.ssa Barone propone di creare delle sinergie con le imprese che vogliono puntare sulla 

formazione, sia come portatori di esperienza, sia come utenti interessati alla crescita professionale 

nei settori dell’innovazione, della sostenibilità, della compliance. 

La dott.ssa Faranda ribadisce l’interesse delle professioni sul punto, sia per la costruzione di 

specifici progetti/laboratori di sperimentazione sul campo, sia per la realizzazione di audit, rating o 

certificazioni di sostenibilità. 

La dott.ssa Barone, in rappresentanza della Camera di Commercio di Messina, si complimenta per 

l’impostazione e la qualità dei Corsi di studio “triennale” e “magistrale biennale” e si dice 

interessato a ricevere maggiori informazioni sui percorsi formativi. 

L’Assessore Cannata aggiunge che un interessante sbocco lavorativo potrebbe essere quello 

dell’esperto in finanziamenti nazionali o europei, figura molto richiesta anche per consulenze 

esterne o nelle realtà associative. 

La prof.ssa Tigano, ringraziati tutti i presenti e gli intervenuti, esprime vivo interesse per i numerosi 

suggerimenti e stimoli ricevuti nonché l’intenzione di tradurli in altrettante azioni da proporre al 

Consiglio di Corso di studi e di Dipartimento 

3. VARIE ED EVENTUALI 
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Non essendoci null’altro di cui discutere, la seduta è tolta alle ore 17.00. 

 

             Il Segretario verbalizzante                                                                     Il Presidente 

        Prof.ssa Marta Tigano                                                                        Prof.ssa Cinzia Ingratoci 

                                                                                                                       

     

                                                                                                       


